TARCZA ANTYKRYZYSOWA

wycigg z przepiséw dla przedsiebiorcow

podstawa prawna: Ustawa z dnia 31 marca 2020 roku poz. 568 o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

» ZUS

Art. 31zo. 1. Na wniosek ptatnika sktadek, ktéry na dzien 29
lutego 2020 . zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10
ubezpieczonych, zwalnia sie z obowigzku optacenia
nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy,
Fundusz  Solidarnosciowy, Fundusz  Gwarantowanych
Swiadczed  Pracowniczych  lub  Fundusz ~ Emerytur
Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do
dnia 31 maja 2020 r, wykazanych w deklaracjach
rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli byt zgtoszony
jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 .

2. Na wniosek ptatnika sktadek, bedgcego osobg prowadzaca
pozarolniczg dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321), zwanej dalej
"osobg prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢", optacajgcego
sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenia spoteczne lub
ubezpieczenie zdrowotne, zwalnia sie z obowigzku optacenia
nieoptaconych naleznosci z tytutu skfadek na jego
obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz
wypadkowe,  dobrowolne  ubezpieczenie  chorobowe,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do
dnia 31 maja 2020 r., jezeli prowadzit dziatalno$¢ przed 1
lutego 2020 r. i przychdd z tej dziatalnosSci w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktéry jest sktadany
wniosek o zwolnienie z optacania sktadek, o ktérym mowa w
art. 31zp ust. 1, nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w 2020 .

3. Na wniosek duchownego bedacego ptatnikiem sktadek
zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z
tytutu sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i
rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne nalezne z tytutu
bycia duchownym, za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia
31 maja 2020 r.

4. W przypadku osoby prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos¢,
osoby z nig wspodtpracujacej i osoby duchownej zwolnieniu z
obowigzku optacania podlegajg naleznosci z tytutu sktadek
ustalone od obowigzujgce] ja najnizszej podstawy wymiaru
tych sktadek.
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5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do osoby
wykonujgcej prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia
i osoby z nig wspdtpracujgcej, dla ktorej podstawe wymiaru
sktadek stanowi zadeklarowana kwota.

Art. 31zp. 1. Wniosek o zwolnienie z obowigzku optacania
naleznosci z tytutu skfadek, o ktorych mowa w art. 31zo,
naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja
2020 r., zwany dalej "wnioskiem o zwolnienie z optacania
sktadek", ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 .

4. Wniosek o zwolnienie z optacania sktadek moze by¢ ztozony
w formie dokumentu papierowego albo elektronicznego
opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za pomoca
profilu  informacyjnego  utworzonego w  systemie
teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 31zq. 1. Za marzec, kwieciert i maj 2020 r. ptatnik sktadek
zobowigzany jest przesyta¢ deklaracje rozliczeniowe lub
imienne raporty miesieczne na zasadach i w terminach
okreslonych w przepisach ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, chyba ze zgodnie z tymi przepisami zwolniony
jest z obowigzku ich sktadania.

2. Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych zwalnia z obowigzku
optacania naleznosci z tytutu skfadek, o ktérych mowa w art.
31z0, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przestania
deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportéw miesieczny
naleznych za ostatni miesigc wskazany we wniosku o
zwolnienie z optacania sktadek, a w przypadku gdy ptatnik
sktadek zwolniony jest z obowigzku ich sktadania- w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od terminu, w ktérym powinna by¢
optacona sktadka za ostatni miesigc wskazany we wniosku o
zwolnienie z optacania sktadek.

3. Warunkiem zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z
tytutu sktadek, o ktédrych mowa w art. 31zo, jest przestanie
deklaracji  rozliczeniowych lub  imiennych  raportéw
miesiecznych naleznych za marzec, kwieciert i maj 2020 r. nie
pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r., chyba ze ptatnik
sktadek zwolniony jest z obowigzku ich sktadania.

4. Zwolnieniu z obowigzku optacania podlegajg naleznosci z
tytutu sktadek, o ktorych mowa w art. 31zo, znane na dzien
rozpatrzenia wniosku o zwolnienie z optacania sktadek.

5. Zaktad Ubezpieczern Spotecznych informuje ptatnika
sktadek o zwolnieniu z obowigzku optacania naleznosci z
tytutu sktadek, o ktérych mowa w ust. 2.

6. W przypadku ptfatnika sktadek, ktory utworzyt profil
informacyjny w systemie teleinformatycznym Zaktadu
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Ubezpieczen Spotecznych, informacja o ktérej mowa w ust. 5,
udostepniana jest wytgcznie na tym profilu.

7. Odmowa zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z
tytutu sktadek, o ktérych mowa w art. 31zo, nastepuje w
drodze decyzji.

art. 31zs. 1. W przypadku oséb prowadzacych pozarolnicza
dziatalnosc i osdb z nimi wspotpracujacych oraz duchownych,
jezeli przepisy uzalezniajg prawo lub wysokos$¢ swiadczen z
ubezpieczen spotecznych od optacenia sktadek, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 31zo,
zwolnione z obowigzku ich optacania traktuje sie jak sktadki
optacone.

2. Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ i osoba z nig
wspofpracujgca oraz duchowny zachowuje prawo do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa jezeli podlegata ubezpieczeniu chorobowemu
w dniu 1 lutego 2020 .

3. Osoba, ktérej dotyczy zwolnienie z obowigzku
odprowadzania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i
zgtoszeni przez nig do tego ubezpieczenia cztonkowie rodziny
zachowuja prawo do Swiadczen okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2004 r. o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdéw publicznych.

Art. 31zt. Obstuga przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
zwolnienia z obowigzku optacania sktadek, o ktorych mowa w
art. 31zo, realizowana jest w trybie umorzenia sktadek.

Art. 31zd. Jezeli termin wydania decyzji lub wyptaty Swiadczen
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przypada w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii albo w okresie 30 dni nastepujgcych po ich
odwotaniu, w razie przekroczenia tego terminu Zaktad nie jest
zobowigzany do wyptaty odsetek ustawowych za opdznienie
okreslonych przepisami prawa cywilnego.

> Prolongaty

Art. 15zb. W przypadku odroczenia terminu ptatnosci lub
roztozenia na raty, o ktérym mowa w art. 29 ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, dotyczacego naleznosci z tytutu sktadek
naleznych za okres od 1 stycznia 2020 r., na podstawie
wniosku ztozonego w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie
30 dni nastepujacych po ich odwotaniu, nie nalicza sie optaty
prolongacyjnej, o ktérej mowa w art. 29 ust. 4.

(Art. 29. Ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych

1. Ze wzgleddw gospodarczych lub innych przyczyn zastugujgcych na
uwzglednienie Zaktad moze na wniosek dtuznika odroczy¢ termin ptatnosci
naleznosci z tytutu sktadek oraz roztozy¢ naleznos¢ na raty, uwzgledniajgc
mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz stan finansow ubezpieczeri spotecznych.
la. Odroczenie terminu ptatnosci naleznosci z tytutu sktadek oraz roztozenie
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naleznosci na raty nastepuje w formie umowy.

2. Od sktadek, ktcére roztozono na raty, nie nalicza sie odsetek za zwtoke
poczqwszy od nastepnego dnia po dniu wptywu wniosku o udzielenie tych ulg.
3. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie ustalonych przez Zaktad rat, pozostata
kwota staje sie natychmiast wymagalna wraz z odsetkami za zwtoke
naliczonymi na zasadach okreslonych w ustawie - Ordynacja podatkowa.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Zakfad ustala optate
prolongacyjng na zasadach i w wysokosci przewidzianej w ustawie -
Ordynacja podatkowa dla podatkéw stanowigcych dochdd budzetu paristwa.)

» Woynagrodzenia

Art. 15g. 1. Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo przedsiebiorcéw, u
ktorego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w
nastepstwie wystgpienia COVID-19 moze zwrdci¢ sie z
whioskiem o przyznanie $wiadczel na rzecz ochrony miejsc
pracy, o wypfate ze $rodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych éwiadczed na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w
nastepstwie wystgpienia COVID-19, na zasadach okreslonych
w ust. 71 10.

(Art. 4. [Definicja przedsiebiorcy] Prawo Przedsiebiorcéw

1. Przedsiebiorcq jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna niebedgca osobg prawngq, ktdrej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnosc¢ gospodarczg.

2. Przedsiebiorcami sq takze wspdlnicy spotki cywilnej w  zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.)

3. Przedsiebiorca, o ktérym mowa w ust. 1, musi spetniac¢
kryteria, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy, z zastrzezeniem, ze nie
zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczel Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego kwartatu
2019r.

(Art. 3. Szczegdlne rozwiqzania zwigzane z ochrong miejsc pracy

2) ktory nie zalega w regulowaniu zobowiqzari podatkowych, sktadek na

ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz

Pracy, z wyjqtkiem przypadku gdy:

a)  zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie
sptaty zadtuzenia i terminowo opfaca raty lub korzysta z
odroczenia terminu ptfatnosci albo
b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstato w
okresie spadku obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa w pkt 1,
a przedsiebiorca dotqczyt do wniosku o przyznanie Swiadczeri plan
sptaty zadtuzenia uprawdopodabniajgcy poprawe kondycji
finansowej przedsiebiorcy i petng sptate zalegtosci w regulowaniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz lub Fundusz Pracy, wraz z kopiq wniosku do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o roztoZenie na raty naleznosci z tytutu
tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek;

3) wobec ktérego nie zachodzq przestanki do ogfoszenia upadfosci, o ktorych

mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo

upadtosciowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 2344, z pézn. zm.).

4. Pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1, jest osoba fizyczna,
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ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z
pracodawcg w stosunku pracy. Przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio do 0sdb zatrudnionych na podstawie umowy o
prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o
$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23
kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i
1495) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecania, albo ktdra
wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek
pracy na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spétdzielnia
produkcyjng lub inng spétdzielnig zajmujaca sie produkcja
rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej
zatrudnionej przez osobe fizyczna.

6. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym
pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz
0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

7. Wpynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, jest
dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych, w wysokoéci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie nie przystuguje do
wynagrodzen pracownikow, ktorych wynagrodzenie uzyskane
w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony
wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

8. Przedsiebiorca, o ktérym mowa w ust. 1, moze obnizyé
wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie
przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

9. Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek
sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych
obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajacego dzier ztozenia wniosku, o
ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy
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dzient danego miesigca kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotow z
dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztoZenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 1, w poréwnaniu do obrotdw z miesigca poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres porownawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w
dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

10. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 8, jest
dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczed  Pracowniczych  do  wysokosci  potowy
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 8, jednak nie wiecej
niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 1. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen
pracownikow, ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek, o
ktorym mowa w ust. 1, byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisdow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia
whniosku.

11. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala
sie w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca oraz
[...] organizacje zwigzkowe [...] albo

4) przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym
u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku trudnosci w
przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw z
powodu COVID-19, w  szczegdlnosci  wywotanych
nieobecnoscig pracownikdéw, trwajgcym przestojem lub
wykonywaniem przez czes¢ pracownikéw pracy zdalnej,
porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami
pracownikdow wybranymi przez pracownikow uprzednio dla
innych celdw przewidzianych w przepisach prawa pracy.

12. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych
od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy pracownicy
zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy, okregowy inspektor pracy
przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie okreslenia
warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy do
rejestru ponadzaktadowych uktadow pracy.
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13. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w
sprawie okreslenia warunkow i trybu wykonywania pracy w
okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy nie stosuje sie warunkdw wynikajgcych z uktadu
ponadzaktadowego oraz z ukfadu zaktadowego warunkéw
uméw o prace i innych aktow stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy.

16. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz érodki, o
ktérych mowa w ust. 2, przystuguja przez faczny okres 3
miesiecy przypadajgcych od daty ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1.

» Przestdj

Art. 15zq. 1. Osobie:

1) prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie przepisdw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo
przedsiebiorcéw lub innych przepiséw szczegdlnych, zwanej
dalej "osobg prowadzacg pozarolniczg  dziatalnos¢
gospodarczg",

2) wykonujgcej umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng
umowe o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawa z dnia
23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowe o dzieto, zwane dalej "umowa
cywilnoprawng"

- przystuguje Swiadczenie postojowe, jezeli nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.

2. Swiadczenie postojowe przystuguje osobom
zamieszkujgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezelisa:

1) obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelami panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej, lub

3) cudzoziemcami legalnie przebywajacymi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 doszto do przestoju w prowadzeniu
dziatalnoéci, odpowiednio przez osobe prowadzaca
pozarolniczag  dziatalno$¢  gospodarcza albo  przez
zleceniodawce lub zamawiajacego, z ktérymi zostata zawarta
umowa cywilnoprawna.

4. Osobie prowadzgcej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg
Swiadczenie postojowe przystuguje jezeli rozpoczeta
prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed
dniem 1 lutego 2020 . i
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1) nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej oraz jezeli przychdd z prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisdw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o $wiadczenie
postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu
uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten miesiac i nie byt
wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku;

2) zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r. oraz przychdd z
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w
rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od osdb
fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w
ktérym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, nie
byt wyiszy od 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

5. Osobie wykonujacej umowe cywilnoprawng Swiadczenie
postojowe przystuguje jezeli:

1) umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1
lutego 2020 r;

2) przychéd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym
zostat ztozony wniosek o swiadczenie postojowe, nie byt
wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczerl Spotecznych,
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

6. Wymogdw, o ktérych mowa w ust. 4, nie stosuje sie do
osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, do
ktérej majg zastosowanie przepisy dotyczace
zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty
podatkowej i ktéra korzystata ze zwolnienia sprzedazy od
podatku od towardw i ustug na podstawie art. 113 ust. 11 9
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug
(Dz. U.z2020r. poz. 106).

Art. 15zr. 1. Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci
80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, obowigzujgcego w 2020 ., z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

2. W przypadku gdy suma przychodéow z umodw
cywilnoprawnych w rozumieniu przepisbw o podatku
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dochodowym od oséb fizycznych uzyskana w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o
Swiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w
2020 r. S$wiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci sumy
wynagrodzen  z  tytutu  wykonywania tych  umdw
cywilnoprawnych.

3. Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg,
o ktérej mowa w art. 15zq ust. 6, Swiadczenie postojowe
przystuguje w  wysokosci  50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w
2020r.

4. W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego
Swiadczenia postojowego przystuguje jedno $wiadczenie
postojowe.

Art. 15zs. 1. Ustalenie prawa do $wiadczenia postojowego
nastepuje na wniosek osoby, o ktérej mowa w art. 15zq ust.
1, zwanej dalej "osobg uprawniong"”, sktadany do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

2. W przypadku osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawna
wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, sktadany jest za
posrednictwem odpowiednio zleceniodawcy lub
zamawiajacego.

» Czas pracy

Art. 15zf. 1. U pracodawcy, u ktérego wystgpit spadek obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 i ktéry
nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych  Swiadczed  Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca
trzeciego kwartatu 2019 r" dopuszczalne jest:

1) ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym
mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r.- Kodeks pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i
nieprzerwanego odpoczynku, o ktorym mowa w art.
133 § 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin,
obejmujacego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego;

(Art. 132. Kodeks pracy § 1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo
do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem § 3
orazart. 136 § 2 i art. 137.

Art. 133. § 1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.)

2) zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu
réwnowaznego czasu pracy, W ktérym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nhie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
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nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

3) zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z umow
0 prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez
czas ustalone w porozumieniu.

2. Przez spadek obrotéw gospodarczych, o ktorym mowa w
ust. 1, rozumie sie spadek sprzedazy towardéw lub ustug, w
ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych
obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzier ztozenia wniosku, o
ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do tgcznych obrotow z
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujagcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréownawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesigca kalendarzowego lub

2) nie mniej niz 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z
dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktorym mowa w
ust. 1, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w
dniu  innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie
odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks pracy, pracownikowi przystuguje
réwnowazny okres odpoczynku w wymiarze réznicy miedzy
11 godzinami a liczbg godzin krétszego wykorzystanego przez
pracownika okresu odpoczynku. Réwnowaznego okresu
odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w okresie nie
dtuzszym niz 8 tygodni.

4. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, a takze
porozumienie, o ktorym mowa w pkt 3, zawiera pracodawca
oraz organizacje zwigzkowe [..] albo przedstawiciele
pracownikow [...]

5. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu

okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych
od dnia zawarcia porozumienia.

» Dokumentacja

Art. 12a. 1. W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia
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epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia ogtoszenia
danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowigzkéw
wynikajgcych z przepisow:

1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badan
okresowych i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks
pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495);

2) art. 39j i art. 39k ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
transporcie drogowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 2140);

3) art. 22b ust. 7 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie
kolejowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 710, 730, 1214, 1979 i 2020
oraz z 2020 r. poz. 284, 400 i 462) w zakresie wykonywania
okresowych badan lekarskich i badan psychologicznych.

2. Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w
przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii albo po
odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik s3
obowigzani niezwtocznie podjgé wykonywanie zawieszonych
obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 1, i wykonac je w okresie
nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania danego stanu.

3. W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego
do przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego,
badanie takie moze przeprowadzi¢ i wydaé odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane
przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy
nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania
stanu epidemii. Lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie i
wydac orzeczenie lekarskie w trybie okreslonym w art. 2 ust.
4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o wykonywaniu zawodu
lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2020 r. poz. 514 i 567). Do
orzeczenia lekarskiego stosuje sie odpowiednio art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w
ochronie zdrowia (Dz. U. z 2019 r. poz. 408, 730, 1590 1905).
Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza witacza sie
do akt osobowych pracownika.

(art. 229 § 2 Kodeksu pracy Pracownik podlega okresowym badaniom
lekarskim. § 4a Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie
przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce.)

Art. 31m. 1. Orzeczenia lekarskie wydane w ramach
wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich,
ktérych waznos¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg
waznos$é, nie dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii.

2. Jezeli odrebne przepisy w zakresie badan lekarskich, innych
niz okreslone w ust. 1 lub badan psychologicznych, wymagaja
posiadanie  aktualnego orzeczenia lekarskiego albo
psychologicznego, a waznos¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020
r., orzeczenie to zachowuje wazno$¢, nie dtuzej nie dtuzej
jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu
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zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

3. Jezeli odrebne przepisy uzalezniaja wykonywanie
okreslonych czynnosci lub uzyskanie okreslonych uprawnien
w celu wykonania czynnosci zawodowych od posiadania
odpowiedniego orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego,
orzeczenie takie powinno by¢ wydane niezwtocznie, nie
pdzniej niz do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

» Dofinansowania urzad pracy

Art. 15zzb. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy,
przyznaé przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw w
rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadcza lub
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo ktore
wykonujg prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek
pracy na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spoétdzielniag
produkcyjng lub inng spdtdzielnig zajmujgcy sie produkcja
rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy domowej
zatrudnionej przez osobe fizyczna.

3. Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie sie
zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu
ilosciowym lub warto$ciowym obliczone jako stosunek
facznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzieri ztozenia
whniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do
facznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w
dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku
spadku obrotow o:

1) co najmniej 30% - moze byé przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej  kwoty  stanowigcej sume  50%
wynagrodzenn  poszczegdlnych  pracownikéw  objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze skfadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
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jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej
"minimalnym wynagrodzeniem", powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty  stanowigcej sume  70%
wynagrodzen  poszczegélnych  pracownikdw  objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz  70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika;

3) co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajagcej  kwoty  stanowigcej sume  90%
wynagrodzedn  poszczegélnych  pracownikdw  objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika.

5. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢
przyznane od dnia ztozenia wniosku, o ktdorym mowa w ust.
10,  mikroprzedsiebiorcom, matym oraz  $rednim
przedsiebiorcom w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6
marca 2018 r.- Prawo przedsiebiorcéw na okres nie dtuzszy niz
3 miesigce.

8. Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w
zatrudnieniu pracownikow objetych umowg, o ktorej mowa w
ust. 1, przez okres dofinansowania oraz, po zakoriczeniu
dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi.

9. W przypadku niedotrzymania warunku, o ktérym mowa w
ust. 8, przedsiebiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek,
proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu
pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

10. Whniosek o dofinansowanie przedsigbiorca sktada do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swojg
siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw
w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy.

We whniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca
os$wiadcza o:

1) wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw
gospodarczych w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 4, w
zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1;
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2) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o
ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28
lutego 2003 r.- Prawo upadtosciowe;

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzarn podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy
do korica trzeciego kwartatu 2019 r,;

4) posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo
sredniego przedsiebiorcy;

5) zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;

6) wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikdéw objetych
wnioskiem i naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku
prowadzonego w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

» Umowy dzieto

Art. 22. W ustawie z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 36 dodaje sie ust. 17 w brzmieniu:

"17. Ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca dzieto
informuje Zaktad o zawarciu kazdej umowy o dzieto, jezeli
umowa taka zawarta zostanie z osobg, z ktdrg nie pozostaje w
stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy nie
wykonuje pracy na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w
stosunku pracy, w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy."

» Kwarantanna i zasitek chorobowy

Art. 25. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645 i 1590 oraz z 2020 .
poz. 60) w art. 6 w ust. 2 po pkt 1 dodaje sie pkt 1la w
brzmieniu:

"1a) wskutek poddania sie obowigzkowi kwarantanny, o ktorej
mowa W przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
choroéb zakaznych u ludzi;".

(Art. 6. Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyristwa.

1. Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat sie
niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego.

2. Na réwni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby traktuje sie
niemoznos¢ wykonywania pracy:
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1) w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony podmiot
na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaZnych u ludzi;
la) 1 wskutek poddania sie obowigzkowi kwarantanny, o ktorej mowa w
przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u
ludzi;

2) z powodu przebywania w:
a) stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia
uzaleznienia alkoholowego,

b) szpitalu albo innym zakfadzie leczniczym podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczqg w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne w celu leczenia uzaleznienia od Srodkéw odurzajgcych
lub substancji psychotropowych;
3) wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komdrek, tkanek i narzqgdow.)

Art. 89. Przepis art. 6 ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.z 2019 .
poz. 645 i 1590) stosuje sie do oséb, ktore zostaty poddane
obowigzkowi kwarantanny po dniu 14 marca 2020 .

» Pozyczka 5000 zt

Art. 15zzd. 1. W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom
COVID-19 starosta moze, na podstawie umowy, udzieli¢ ze
Srodkow Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo przedsiebiorcow, ktory
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020

2. Wniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do
powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na
miejsce  prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po
ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu
pracy. We wniosku o pozyczke mikroprzedsiebiorca oswiadcza
o stanie zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy.

3. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt.

4. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku
0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy
Bank Polski.

5. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy,
z karencjg w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3
miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

7. Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy
podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca
ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy
stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego
2020 r. We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca
o$wiadcza o nie zmniejszeniu stanu zatrudnienia.
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» Pracownicze plany kapitatowe

Art.  54. W ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572) w art. 134 ust. 2
otrzymuje brzmienie:

"2. Umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajgcy zawiera
w terminie do 10. dnia miesigca nastepujgcego po uptywie:

1) 3 miesiecy od dnia, o ktdrym mowa odpowiednio w ust. 1
pkt1,3i4,

2) 9 miesiecy od dnia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2

- w imieniu i na rzecz osoby bedgcej w tym dniu osobg
zatrudniong, chyba ze osoba ta przed uptywem tego terminu
ztozy deklaracje, o ktorej mowa w art. 23 ust. 2.".

(Art. 134. Pracownicze plany kapitatowe

1. Ustawe stosuje sie do:

1) podmiotow zatrudniajqcych, ktére zatrudniajg co najmniej 250 osob
zatrudnionych wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2018r. - od dnia 1 lipca 2019
r,

2) podmiotow zatrudniajgcych, ktore zatrudniajg co najmniej 50 0séb
zatrudnionych wedtug stanu na dzieri 30 czerwca 2019 r. - od dnia 1 stycznia
2020,

3) podmiotow zatrudniajgcych, ktore zatrudniajg co najmniej 20 0séb
zatrudnionych wedfug stanu na dzier 31 grudnia 2019 . - od dnia 1 lipca 2020
r,

4) pozostatych podmiotow zatrudniajgcych - od dnia 1 stycznia 2021 r.

- z zastrzezeniem ust. 4 oraz art. 137.)

» Wejscie w zycie

Art. 101.
Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia

z wyjatkiem:

a) art. 31, ktéry wehodzi w zycie z dniem 7 lipca 2020 .,

b) art. 8 pkt 4 w zakresie dodawanego art. 6 ust. 4 oraz art. 22 pkt 1-3, ktére
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2021 .,

c) art. 27 pkt 7 w zakresie zmienianego art. 4065 § 5-7, ktory wchodzi w zycie
z dniem 3 wrzesnia 2020 r;;

2) z tym ze:

a) art. 1 pkt 14 w zakresie dodawanego art. 15h ust. 1 pkt 1- z moca od dnia
9 grudnia 2019,

b) art. 1 pkt 14 w zakresie dodawanego art. 15zb- z mocg od dnia 7 lutego
2020,

c) art. 1 pkt 17 w zakresie dodawanego art. 31x- z mocg od dnia 1 marca 2020
r,

d) art. 1 pkt 11, pkt 14 w zakresie dodawanych art. 15a-15d, art. 15h ust. 1
pkt 2, art. 15l i art. 15zc oraz pkt 17 w zakresie dodawanych art. 31e, art. 31f,
art. 31j, art. 31m, art. 31za i art. 31zm- z mocg od dnia 8 marca 2020,

e) art. 1 pkt 14 w zakresie dodawanego art. 15fz- z mocg od dnia 12 marca
2020,

f) art. 1 pkt 14 w zakresie dodawanego art. 15k- z mocg od dnia 13 marca
2020,

g) art. 89- z mocg od dnia 15 marca 2020 r,,

h) art. 1 pkt 3 lit. a-c oraz art. 66- z mocg od dnia 26 marca 2020 .
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